
Through a 6-month curriculum of classroom training, individualized city coaching, and opportunities to apply learning led by the 
Bloomberg Center for Government Excellence at Johns Hopkins University (GovEx), the City Data Alliance Accelerator (Accelerator) 
will help mayors and their selected senior team:

1. Lead confidently with data, including knowing how to integrate data practices into your daily routines and decision making.
2. Invest in the right people, practices, and platforms, including how to attract and retain new data talent, invest in existing

talent, and prioritize the investments that can advance data practices in your city.
3. Empower people to be part of the solution, including how to ask internal and external stakeholders to come to the table

with data, and effectively communicate with staff and residents using data.

By the end of the Accelerator, your city will create or refine a citywide data strategy: a three-year vision and actionable plan 
designed to advance your city’s use of data and improve city outcomes. It will cover the core components of data governance, 
quality, use, and transparency, and include:

• Data workforce strategy that assesses the state of data skills and capacity in your city, identifies opportunities to upskill
current city staff, and describes how you will use resources to attract and retain new talent;

• Consistent standard for collecting and using disaggregated demographic data; and
• Data-use protocol for your city to consistently capture and understand how you are using data to modify programs and direct

resources to better serve residents.

The Accelerator includes:
• 3-day In-Person Convening: Mayors will participate in 3 days of activities with their peers and learn the role they have to play 

in creating a data-informed culture. Mayors will be introduced to the core concepts that will be covered during the 6 month 
period and how to lead their team to be successful during this time. Mayors will be exposed to the possibilities presented by 
adopting a data-informed culture and set a vision for applying data to their top priorities to share with their senior teams. A 
designated “CDA Lead” will join mayors during the latter half of the convening for an orientation to the rest of the Accelerator 
programming. For a city to participate in the Bloomberg Philanthropies City Data Alliance, mayors must participate in the 
convening - no surrogates will be accepted.

• Keynote Sessions:  Virtual keynote sessions for senior teams led by world-class practitioners and faculty to assess real-world 
examples of the work in action and to collaborate with peers.

• Hands-on workshops for senior teams: Virtual group sessions for senior team members to unpack the skills from keynote 
sessions and plan for how the practices can be applied in their city.

• Individual city coaching sessions: Regular, virtual check-ins with your Coach, who will support you in advancing your 
implementation plan.

• Showcases: Opportunities for the senior team and mayor to demonstrate how you put the learning period priorities into 
action in your city (e.g., a new data routine, enactment of a new policy) to receive feedback from your Coach and ensure that 
these practices are sustained moving forward.

• Additionally, mayors will be expected to re-engage with the team and their GovEx Coach at key moments throughout the 6 
month training to provide direction or make decisions.

Mayors can consider the following roles when selecting the senior team (3-4 members) to participate in Accelerator 
programming:

• City Manager or Chief of Staff;
• A Chief Data Officer (or similar);
• A senior-level role responsible for driving equity initiatives/accountability;
• A chief policy staffer; and/or
• A communications lead.

Each city is unique and staff with different roles than the above may make sense for the city’s team composition. 

CITY DATA ALLIANCE: ACCELERATOR
PROGRAMA CITY DATA ALLIANCE: PROJETO DE DADOS COM IMPACTO NA POPULAÇÃO

O programa Bloomberg Philanthropies City Data Alliance está profundamente comprometido com o envolvimento das cidades para criar 

impactos positivos tangíveis na vida dos residentes. As equipes das cidades começarão seu envolvimento no programa City Data Alliance 

com um projeto intensivo de demonstração - o Projeto de Dados de Impacto para os Residentes - para testar e melhorar a Infraestrutura 

de dados da cidade e os processos de tomada de decisão para o impacto positivo nos residentes . Esse projeto servirá como prova da 

importância da integração de dados na estrutura da governança de dados e na elaboração de políticas da cidade, assim como preparará 

o terreno para que as cidades avaliem as necessidades e oportunidades de uma Estratégia de Dados para a Cidade.

Com o apoio dos coaches e analistas do programa, as cidades desenvolverão um projeto analítico que abordará desafios de longa data 

e fornecerá soluções com impacto positivo e direto na vida dos residentes. Essa experiência prática fornecerá percepções valiosas 

e feedback prático, ajudando a testar, refinar, aprimorar e generalizar o desenvolvimento da Estratégia de Dados para a Cidade. Ao 

identificar um desafio específico, cada cidade pode demonstrar a viabilidade e os benefícios de práticas de dados novas e aprimoradas, 

fornecer um plano de ação realista para esforços futuros e implementar diferentes testes para criar uma estratégia mais robusta. Além 

disso, a execução bem-sucedida desses projetos ilustrará o valor significativo da tomada de decisões orientada por dados. Ao apresentar 

como os dados podem ser aproveitados para abordar e resolver problemas urbanos críticos, o programa destacará o poder dos dados 

para melhorar a qualidade de vida de todos os habitantes. 

O que faz um bom Projeto de Dados de Impacto para os Residentes?

	y O problema selecionado, se resolvido, tem um impacto positivo claro e direto na comunidade.

	y A cidade está ciente do problema e está disposta a resolvê-lo com rapidez. 

	y Você tem dados de qualidade suficientes para permitir uma análise de dados que mostre os melhores caminhos para  

resolver o problema.

	y É possível que você já tenha feito tentativas de resolver o problema, mas não obteve sucesso até o momento devido à falta de 

tempo ou de habilidades.

	y A solução identificada é algo que pode ser introduzido sem problemas em um processo existente. 

Como é a participação nessa parte do programa?

	y A cidade deve ter dados relevantes disponíveis para análise. Pode ser necessário um acordo de compartilhamento de dados, 

dependendo das políticas da cidade e do tipo de dados.

	y A cidade trabalhará com os coaches no início da programação do CDA, em abril de 2025, para definir o problema proposto, 

garantir que os dados apropriados estejam disponíveis e formar uma equipe para essa parte do programa.

	y A equipe se reunirá semanalmente com um coach e um analista do programa de meados de maio de 2025 a meados de agosto 

de 2025, durante o período de análise do programa e, em seguida, passará a fazer reuniões mensais de meados de agosto a 

dezembro para as fases de teste e ação em direção ao impacto positivo nos residentes. 

Os prefeitos/prefeitas e seus líderes do CDA podem considerar as seguintes funções ao selecionar os membros da equipe para participar 

do Projeto de Dados de Impacto para os Residentes (3 a 5 membros)

	y Gestores/as sênior (provavelmente o líder designado do CDA)

	y Analista de dados

	y Especialista no assunto para a questão selecionada do projeto


