Bloomberg Philanthropies
City Data Alliance

El Acelerador del programa City Data Alliance (Acelerador), a través de seis meses de capacitaciéon ejecutiva y asesoramiento individualizado para
las ciudades, asi como de acceso a oportunidades para aplicar lo aprendido, dirigido por el Bloomberg Center for Government Excellence (GovEXx)
de la Universidad Johns Hopkins, esta apoyando a los equipos senior seleccionados por los alcaldes y las alcaldesas a profundizar en el uso de

los datos vy la inteligencia artificial para informar las decisiones, transformar los sistemas, comprender el impacto y comunicar los resultados. Se
establecen objetivos para que las ciudades dispongan de un plan y proceso exhaustivos para plantearse preguntas complejas, invertir en practicas
comprobadas, innovar en sus enfoques, evaluar el avance y establecer nuevas politicas y estdndares que garanticen la continuidad del trabajo.

El Acelerador ayudara a los alcaldes y a sus equipos senior a lo siguiente:

1. Liderar asertivamente con datos, |0 que incluye saber cémo integrar las practicas de datos en sus rutinas diarias y en la toma de decisiones.

2.Invertir en las personas, practicas y plataformas adecuadas, |o que incluye como atraer y retener nuevos talentos de datos, invertir en el
talento existente y priorizar las inversiones que puedan hacer avanzar las practicas de datos en su ciudad.

3.Empoderar a las personas para que sean parte de la solucién, o que incluye cémo pedir a las partes interesadas internas y externas que
participen con datos y se comuniquen de manera efectiva con el personal y los residentes por medio de los datos.

Al final del Acelerador, su ciudad creara o perfeccionara una estrategia de datos para toda la ciudad: una vision a tres afios y un plan de accién
disenado para avanzar en el uso de datos en su ciudad y mejorar los resultados de la misma. El programa abarcara los componentes basicos de la
gobernanza, la calidad, el uso, la capacidad y la transparencia de datos.

El Acelerador incluye:

e Visita a la ciudad. Para dar inicio al programa, los coaches viajaran a cada ciudad para reunirse con el alcalde o la alcaldesa, coorganizar
una reunién con las partes interesadas con el fin de lograr su participacion en la estrategia de datos para toda la ciudad, y hacer otras
reuniones y visitas estratégicas que fortalezcan el compromiso y mejoren la comprension del programa.

o Clases magistrales. Sesiones virtuales de clases magistrales para equipos senior dirigidas por profesionales y profesores de talla mundial
donde se analizaran ejemplos reales en accién y se fomentara la colaboracién con homadlogos.

o Talleres practicos para equipos municipales. Sesiones virtuales en grupo para que los miembros de los equipos senior compartan los
conocimientos adquiridos en las clases magistrales y planifiquen como se pueden aplicar las practicas en su ciudad.

o Sesiones individuales de coaching en la ciudad. Reuniones virtuales periédicas con su coach, quien le ayudara a avanzar en su plan
de implementacion.

o Evento presencial de lideres del programa CDA en la ciudad. Cuando comience la fase del Acelerador del programa, los lideres del CDA
en la ciudad se reunirdn con sus homologos y articularan el papel que desempenan en la expansion de su cultura informada por los datos, las
herramientas operativas y tacticas que necesitardn para apoyar las visiones de los alcaldes vy las alcaldesas y cémo dirigir a su equipo para que
tenga éxito durante este programa. El encuentro se celebrara en el cuarto trimestre de 2025, en un lugar que se anunciara mas adelante.

o Evento presencial de alcaldes y alcaldesas. E| programa concluird con la oportunidad presencial para que los alcaldes vy las alcaldesas
celebren los éxitos de sus equipos, se comprometan a implementar las estrategias y politicas que los equipos han trazado y definan su
capacidad de comunicacién sobre como utilizan los datos y la inteligencia artificial para impulsar el impacto para los residentes. El encuentro
presencial de alcaldes y alcaldesas se celebrara en el primer trimestre de 2026, en fechas y lugar que se anunciardn mas adelante.

e También se espera que los alcaldes y las alcaldesas colaboren con el equipo y su coach en momentos clave del programa para
proporcionar orientacién o tomar decisiones.

Los alcaldes y las alcaldesas pueden tener en cuenta las siguientes funciones a la hora de seleccionar el equipo senior (3-4 miembros) que
participara en el Acelerador:
e administrador municipal o jefe de gabinete;
un director de datos (o similar);
un funcionario senior responsable de impulsar iniciativas/rendicion de cuentas centradas en los residentes;
un jefe de divulgacién de politicas; y/o
un jefe de inteligencia artificial,
un jefe de comunicaciones.

Cada ciudad es Unica, y un personal con funciones diferentes a las anteriores puede ser apropiado para la composicién del equipo de la ciudad.



