Bloomberg Philanthropies
City Data Alliance

Por meio de um curriculo de seis meses de treinamento, coaching individualizado por cidade, e oportunidades para aplicar
os aprendizados providos pelo Bloomberg Center for Government Excellence da Universidade Johns Hopkins (GoVvEX), o
Acelerador do City Data Alliance (Acelerador) esta ajudando as equipes séniores selecionadas pelos prefeitos/prefeitas a
aprofundar o uso de dados para informar decisoes, transformar sistemas, entender o impacto causado e comunicar resultados.
Os objetivos sdo definidos para que as cidades tenham um plano e um processo abrangente para fazer perguntas dificeis,
investir em praticas comprovadas, inovar suas abordagens, avaliar o progresso e estabelecer novas politicas e padrdes para
garantir que o trabalho seja consistente. Acelerador vai ajudar os prefeitos e as prefeitas a escolher sua equipe sénior:
1. Liderar assertivamente com dados, inclusive ter conhecimento sobre como integrar praticas de dados em suas rotinas
diarias e de tomadas de deciso.
2. Investir em pessoas, processos e plataformas adequados, isto inclui atrair e reter novos talentos na area de dados,
investir nos talentos existentes e priorizar os investimentos que podem promover as praticas de dados em sua cidade.
3. Potencializar pessoas como parte da solucao, isto inclui pedir aos atores-chave internos e externosque tragam dados
para a mesa e se comuniquem efetivamente com a equipe e a populacado através do uso de dados.

Ao final do Acelerador, sua cidade criara ou aprimorara uma Estratégia de dados para toda a cidade: uma visdo de trés anos e
um plano de acao projetado para promover o uso de dados e melhorar os resultados da cidade. Vocé tera acesso aos principais
componentes de governanga, qualidade, uso e transparéncia de dados.

O Acelerador inclui:

e Evento presencial: Os prefeitos/prefeitas participardo de dois dias de atividades com seus colegas e aprenderéo o papel
que devem desempenhar na criagao de uma cultura informada por dados. Os prefeitos/prefeitas serao apresentados aos
conceitos centrais que serdo abordados durante o periodo de seis meses e como liderar sua equipe para obter sucesso
durante este periodo. Os prefeitos/prefeitas serao expostos as possibilidades apresentadas pela adogao de uma cultura
informada por dados e definirdo uma visao para a aplicacao de dados as suas principais prioridades para obter um impacto
positivo na populagao, a ser compartilhada com suas equipes séniores. Para que uma cidade participe da Bloomberg
Philanthropies City Data Alliance, os prefeitos/prefeitas devem participar do evento, iniciando na noite de quarta-feira, 26 de
junho de 2024, e concluindo na tarde de sexta-feira, 28 de junho de 2024. Nao serao aceitos substitutos.

e Sessoes de palestras: Apresentagdes virtuais para as equipes séniores lideradas por profissionais e professores de classe
mundial para avaliar exemplos reais do trabalho em agao e colaborar com colegas.

e Workshops praticos para equipes séniores: Sessdes em grupos virtuais para que os membros da equipe sénior possam
expandir as habilidades aprendidas nas sessoes de palestras e planejem como elas podem ser aplicadas em sua cidade na
pratica.

e Sessoes individuais de Coaching por cidade: Reunides virtuais regulares com seu Coach, que apoiara vocé no avanco do
seu plano de implementacao.

e Demonstracdes: Oportunidades para que a equipe sénior demonstre como colocou seus aprendizados em acao em sua
cidade (por exemplo, uma nova rotina de dados, a promulgagao de uma nova politica) para receber feedback do Coach e
garantir que estas praticas sejam mantidas no futuro.

e Além disso, espera-se que os prefeitos/prefeitas se reencontrem com a equipe e com seu Coach da GovEx em momentos
importantes durante os seis meses de treinamento para dar orientacdes ou tomar decisoes.



Os prefeitos/prefeitas podem considerar as seguintes funcoes ao selecionar a equipe sénior (3-4 membros) para participar
da programacao do Acelerador:

e Gerente ou lider de equipe na cidade;

® Um Diretor de Dados (ou similar);

e Uma funcao de nivel sénior responsavel por conduzir iniciativas de equidade e transparéncia;

® Um membro sénior responsavel por politicas; e/ou

e Um lider de comunicacgdes.
Cada cidade é Unica, e membros de equipe com funcgdes diferentes das mencionadas acima podem fazer sentido para a
composicao da equipe da cidade.





